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Chiều 11/9, Liên đoàn Thương mại và Công

nghiệp Việt Nam (VCCI) đã khởi động Báo cáo

Kinh tế tư nhân Việt Nam thường niên, áp dụng

Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 2.0 (PCI

2.0). Báo cáo được kỳ vọng sẽ trở thành kênh

tương tác quan trọng, giúp nâng cao năng lực

cạnh tranh địa phương và thúc đẩy đổi mới sáng

tạo.

Sáng kiến này được coi là bước đi quan trọng

của VCCI nhằm cung cấp nguồn thông tin khách

quan, toàn diện và có chiều sâu về thực trạng,

cơ hội và thách thức của khu vực kinh tế tư nhân

– một trong những động lực then chốt của nền

kinh tế Việt Nam.

Ông Đậu Anh Tuấn, Trưởng ban Pháp chế, Phó

Tổng Thư ký VCCI phân tích thêm: Cách tiếp

cận trong nhiều năm qua giống như "bác sĩ đi

khám bệnh", nhận diện "nhiệt độ" của từng lĩnh

vực. Bởi vì khảo sát doanh nghiệp chỉ phản ánh

bề nổi, cần có thêm bước chẩn đoán chi tiết mới

thấy rõ sự khác biệt. Ví dụ, ở một số địa phương

thủ tục thuế phức tạp hơn, trong khi nơi khác đất

đai lại là điểm nóng.

Theo đó, chỉ số PCI không thể giải quyết tất cả

vấn đề, mà phải có các phân tích chuyên sâu.

"Tuy nhiên, nếu được sự đồng hành của nhiều

tập đoàn, sẽ có thêm các chương trình hỗ trợ

riêng cho từng tỉnh. Tỉnh này có thể tập trung cải

thiện thủ tục đầu tư, tỉnh khác chú trọng cải thiện

môi trường đất đai", ông Tuấn nói.

Báo cáo thường niên sắp tới sẽ đi theo hướng

"khám bệnh – chẩn đoán – điều trị". Nghĩa là từ

kết quả khảo sát ban đầu, VCCI cùng các

chuyên gia sẽ phân tích sâu, chỉ rõ nguyên

nhân, từ đó đề xuất giải pháp cải thiện cụ thể

cho từng địa phương.

Để triển khai, VCCI sẽ xây dựng một mạng

lưới chuyên gia, cung cấp thông tin, đào tạo và

hỗ trợ địa phương. Trên cơ sở dữ liệu và đánh

giá này, có thể thiết kế các chương trình nâng

cao năng lực cho doanh nghiệp tư nhân, đặc

biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa, doanh

nghiệp ở vùng sâu vùng xa, hay các doanh

nghiệp hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp.

Báo cáo Kinh tế tư nhân Việt Nam thường niên

cùng PCI 2.0 được kỳ vọng trở thành kênh

tương tác hiệu quả giữa cộng đồng doanh

nghiệp và cơ quan quản lý.

"Mục tiêu lớn nhất của chương trình là xây

dựng một ấn phẩm định kỳ, có giá trị tham

khảo tin cậy cho các nhà hoạch định chính

sách, hiệp hội ngành nghề, tổ chức hỗ trợ

doanh nghiệp và cộng đồng doanh nghiệp tư

nhân. Báo cáo sẽ phân tích số liệu thống kê

kết hợp phản ánh thực tế từ doanh nghiệp

trong quá trình tiếp cận nguồn lực, thực hiện

thủ tục hành chính, chuyển đổi số và hướng

tới phát triển bền vững. Trên cơ sở đó, báo

cáo sẽ đưa ra các khuyến nghị chính sách

mang tính thực tiễn, giúp nâng cao năng lực

cạnh tranh cấp tỉnh, cải thiện điều hành kinh tế

địa phương, đồng thời thúc đẩy đổi mới sáng

tạo và phát triển khu vực kinh tế tư nhân", đại

diện VCCI nhấn mạnh.



Tin tức PCI Số 37 | Ấn phẩm Quý III năm 2025

Điểm nhấn của sáng kiến là việc áp dụng Chỉ

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 2.0 (PCI 2.0) –

phiên bản nâng cấp từ bộ chỉ số PCI được

VCCI triển khai suốt 20 năm qua.

PCI 2.0 được xây dựng nhằm phản ánh các

động lực tăng trưởng mới, bao gồm chuyển đổi

số, đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế xanh và

chất lượng quản trị địa phương. Đây sẽ là công

cụ giúp các tỉnh, thành phố có cơ sở vững chắc

hơn để cải thiện môi trường đầu tư, phù hợp

với bối cảnh sau sáp nhập đơn vị hành chính,

cũng như đáp ứng yêu cầu chiến lược của

Trung ương về phát triển kinh tế và hội nhập

quốc tế.

Ông Nguyễn Trung Hậu – Phó Vụ trưởng Vụ

Tổng hợp, Ban Chính sách Chiến lược Trung

ương đánh giá cao sự nhanh nhạy của VCCI

khi triển khai PCI 2.0. Theo ông Hậu, bộ chỉ số

mới đã phản ánh sát các định hướng trong 4

nghị quyết quan trọng của Trung ương (57, 59,

66 và 68). PCI 2.0 còn có ưu điểm thiết kế theo

mô-đun mở, dễ mở rộng xuống các cấp sở,

ban, ngành, xã, phường…

Từ góc độ khác, ông Nguyễn Đức Kiên –

nguyên Phó Chủ nhiệm Uỷ ban Kinh tế của

Quốc hội nhận định: Cách tiếp cận mới là cần

thiết, nhưng lưu ý rằng cơ cấu trụ cột trong PCI

2.0 cần cân đối hơn. Ông Kiên dẫn thực tế tại

một số địa phương, nhiều cán bộ xã, phường

còn chưa nắm chắc quy định pháp luật, dẫn đến

rủi ro. Vì vậy, báo cáo cần phân loại rõ tiêu chí

đất đai theo nhóm doanh nghiệp sản xuất công

nghiệp và doanh nghiệp bất động sản, để phản

ánh đúng mức độ hỗ trợ của địa phương.

Ông Kiên cũng nhấn mạnh, Việt Nam cần

hình thành những doanh nghiệp tư nhân lớn

đủ sức cạnh tranh, thay vì chỉ tập trung vào

doanh nghiệp nhỏ và vừa. Thực tế cho thấy

không quốc gia nào vượt qua bẫy thu nhập

trung bình thấp chỉ bằng doanh nghiệp nhỏ

và vừa. Do đó, chính sách hỗ trợ doanh

nghiệp lớn cần được chú trọng.

Đại diện VCCI cho hay: Để triển khai xây

dựng và công bố Báo cáo Kinh tế tư nhân

Việt Nam thường niên hiệu quả hơn, VCCI

đã ký kết hợp tác với Công ty TNHH Thương

mại - Dịch vụ Tân Hiệp Phát. Đại diện VCCI

nhấn mạnh, sự tham gia của một tập đoàn tư

nhân lớn sẽ tạo hiệu ứng lan tỏa, khuyến

khích nhiều doanh nghiệp khác cùng tham

gia. Qua đó, sáng kiến không chỉ dừng lại ở

một báo cáo thường niên, mà còn mở ra

kênh hợp tác thực chất giữa doanh nghiệp và

chính quyền địa phương, từ thiết kế chính

sách đến triển khai chương trình hỗ trợ cụ

thể.

Đại diện doanh nghiệp khẳng định cam kết

đồng hành cùng VCCI, góp phần xây dựng

môi trường kinh doanh thuận lợi, thúc đẩy sự

phát triển bền vững của khu vực kinh tế tư

nhân và nâng cao năng lực cạnh tranh của

doanh nghiệp Việt. Mục tiêu lâu dài là hình

thành những doanh nghiệp tư nhân lớn

mạnh, dẫn dắt chuỗi cung ứng, vươn tầm

khu vực và quốc tế, từ đó góp phần xây dựng

đất nước hùng cường, tự lực và tự cường.

Theo Báo Điện tử Chính phủ
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Giải quyết thủ tục hành chính (TTHC)

nhanh, gọn, thuận lợi, minh bạch, hiệu quả

đóng góp quan trọng trong phát triển kinh tế

- xã hội, thu hút đầu tư, thúc đẩy sản xuất,

kinh doanh, cũng như nâng cao uy tín, lòng

tin của người dân, doanh nghiệp, nhà đầu

tư với các cấp chính quyền. Xác định rõ

nhiệm vụ này, thời gian qua, Quảng Ninh đã

không ngừng đẩy mạnh cải cách hành

chính, đơn giản các thủ tục, tạo thuận lợi

cho người dân, doanh nghiệp phát triển kinh

tế, ổn định đời sống.

Nhấn mạnh về tầm quan trọng của cải cách

hành chính, Thủ tướng Chính phủ Phạm

Minh Chính đã yêu cầu các bộ, ngành, địa

phương phải thực hiện rà soát, cắt giảm,

đơn giản hóa TTHC, bảo đảm bãi bỏ ít nhất

30% điều kiện đầu tư kinh doanh, giảm ít

nhất 30% thời gian giải quyết, 30% chi phí

tuân thủ TTHC; đẩy mạnh tích hợp, cung

cấp 100% dịch vụ công trực tuyến của bộ,

ngành, địa phương trên Cổng Dịch vụ công

quốc gia; tổ chức triển khai thực hiện TTHC

không phụ thuộc vào địa giới hành chính

trong phạm vi cấp tỉnh, bảo đảm hoàn thành

trong năm 2025. Cùng với đó là thực hiện

nghiêm túc tinh thần "5 đẩy mạnh":

Quảng Ninh: Đơn giản thủ tục hành chính

Đẩy mạnh rà soát các quy định, tháo gỡ khó

khăn, vướng mắc, điểm nghẽn về thể chế, cơ

chế, chính sách; đẩy mạnh đối thoại, chia sẻ,

xử lý vướng mắc, bất cập cho người dân,

doanh nghiệp, đặc biệt là về TTHC; đẩy mạnh

cải cách chế độ công vụ, tăng cường kỷ luật,

kỷ cương, phòng chống, đẩy lùi tham nhũng,

tiêu cực; đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng

Chính phủ số, xã hội số, công dân số, số hóa

dữ liệu, hồ sơ; đẩy mạnh thanh toán không

dùng tiền mặt trên tất cả các lĩnh vực, tất cả

các giao dịch.

Xác định tầm quan trọng của công tác cải cách

hành chính đối với phát triển kinh tế, Quảng

Ninh đã và đang tiếp tục cắt giảm các thủ tục,

cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng

cao năng lực cạnh tranh. Minh chứng là Chỉ số

PCI năm 2024 của Quảng Ninh xếp vị trí thứ 2

trong bảng xếp hạng các tỉnh, thành phố có

chất lượng điều hành tốt nhất.

Thực hiện mô hình chính quyền 2 cấp, Quảng

Ninh đã khẩn trương triển khai, thực hiện, vận

hành thử nghiệm trung tâm phục vụ hành

chính công theo mô hình mới này. Qua vận

hành, hệ thống từ Trung tâm Phục vụ hành

chính công tỉnh đến 54 phường, xã đã hoạt

động ổn định, thông suốt.
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Các cán bộ, công chức cấp xã đã tiếp cận

nhanh với hệ thống mới, các tính năng kết nối,

liên thông, đồng bộ dữ liệu, phân chia thẩm

quyền hành chính được thể hiện rõ ràng, thông

minh, dễ sử dụng.

Do được tối ưu hóa cho việc giải quyết TTHC

theo chính quyền 2 cấp nên hệ thống mới đảm

bảo tốt việc giải quyết TTHC “phi địa giới” trên

địa bàn tỉnh. Tổ chức, cá nhân có thể thực hiện

các TTHC ở bất kỳ địa điểm nào trên địa bàn

tỉnh mà không bị ràng buộc bởi nơi cư trú hoặc

địa giới hành chính. Cán bộ công chức Trung

tâm Phục vụ hành chính công tỉnh sẽ tiếp nhận

và giải quyết qua hệ thống điện tử mới.

Cùng với triển khai, vận hành chạy thử nghiệm

Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh theo

mô hình chính quyền 2 cấp, Quảng Ninh chỉ

đạo các sở, ngành, xã, phường tiếp tục rà soát,

xác định rõ những điểm nghẽn, chồng chéo,

bất cập, không phù hợp thực tiễn đang cản trở

hoạt động cải cách hành chính, đề xuất các giải

pháp cụ thể để tháo gỡ, cắt giảm, đơn giản

hóa, trong đó ưu tiên giải quyết ngay những

vấn đề nóng, cấp bách, bức xúc trong nhân

dân, doanh nghiệp, nhà đầu tư. Với tinh thần

đó, tin tưởng, công tác cải cách hành chính của

Quảng Ninh sẽ tiếp tục đạt được những kết

quả tích cực trong thời gian tới.

Theo Báo Quảng Ninh
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Từ ngày 1/7/2025, mô hình chính quyền địa

phương 2 cấp sẽ chính thức được vận

hành trên phạm vi toàn quốc, trong đó có

tỉnh Hưng Yên. Đây được xem là một bước

đột phá về cải cách hành chính, kỳ vọng

mang lại làn gió mới cho cộng đồng doanh

nghiệp, góp phần tháo gỡ điểm nghẽn, cải

thiện môi trường đầu tư, thúc đẩy sản xuất,

kinh doanh phát triển mạnh mẽ hơn.

Tại Hưng Yên, hiện nay có hàng chục nghìn

doanh nghiệp đang hoạt động, việc chuyển

đổi mô hình chính quyền từ 3 cấp (tỉnh –

huyện – xã) sang 2 cấp (tỉnh – xã, phường)

được các doanh nghiệp đánh giá là tín hiệu

tích cực. Việc tinh gọn tổ chức bộ máy

không chỉ giúp giảm thời gian xử lý thủ tục

hành chính, mà còn tiết kiệm chi phí, nâng

cao hiệu quả phục vụ và tạo môi trường

kinh doanh minh bạch, thông thoáng hơn.

Trong nhiều năm qua, một trong những

vướng mắc lớn mà doanh nghiệp thường

xuyên gặp phải là sự chồng chéo trong quy

trình hành chính giữa nhiều cấp chính

quyền. Việc cắt bỏ cấp trung gian sẽ góp

phần tinh giản bộ máy, giảm thủ tục, tiết

kiệm thời gian và chi phí cho doanh nghiệp,

nhất là trong các lĩnh vực như đất đai, tài

nguyên, giấy phép con và đăng ký kinh

doanh. Đây cũng là những lĩnh vực mà

doanh nghiệp thường xuyên gặp khó khăn.

Hưng Yên: Chính quyền địa phương 2 cấp: Mở ra nhiều 

cơ hội mới cho doanh nghiệp
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khi phải đi qua nhiều cấp, kéo dài thời gian xử

lý và phát sinh chi phí không chính thức

Cùng với đó, việc giảm bớt tầng nấc trung gian

sẽ góp phần tăng tính minh bạch, nâng cao

mức độ tin cậy với cơ quan công quyền. Đây

cũng là yếu tố cải thiện các chỉ số thành phần

trong Bộ chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh

(PCI) như: tiếp cận đất đai, chi phí thời gian,

tính minh bạch, dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp...

Mô hình chính quyền địa phương 2 cấp cũng

được kỳ vọng sẽ giúp các cơ quan quản lý nhà

nước chủ động hơn trong xúc tiến đầu tư, kêu

gọi doanh nghiệp đồng hành phát triển kinh tế

địa phương. Các quyết sách điều hành được

triển khai linh hoạt hơn, bộ máy vận hành tinh

gọn hơn sẽ tạo ra một hệ thống quản trị hiệu

quả và gần dân, gần doanh nghiệp hơn. Tuy

nhiên, nhiều doanh nghiệp đánh giá, quá trình

chuyển đổi mô hình cần có thời gian quá độ

hợp lý để địa phương thích nghi, đặc biệt trong

việc tiếp cận, triển khai các nghị định, thông tư

mới theo đúng chủ trương, đúng pháp luật và

phù hợp thực tiễn.

Để mô hình mới thực sự phát huy hiệu quả,

các cấp chính quyền cần triển khai đồng bộ

các giải pháp như đào tạo, bố trí lại cán bộ,

tăng cường năng lực cho chính quyền cấp cơ

sở, đầu tư cho hạ tầng số và đặc biệt là xây

dựng cơ chế kiểm tra, giám sát minh bạch. Chỉ

khi đó, mô hình chính quyền địa phương 2 cấp

mới thực sự trở thành “bệ đỡ” vững chắc cho

cộng đồng doanh nghiệp và nhà đầu tư.

Theo CTTĐT Đảng Bộ tỉnh Hưng Yên
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Với quyết tâm duy trì đà tăng trưởng và bứt

phá thứ hạng PCI trong năm 2025 và các năm

tiếp theo, UBND tỉnh Ninh Bình vừa ban hành

Công văn số 100/UBND-VP2 yêu cầu các sở,

ban, ngành, địa phương tập trung thực hiện

đồng bộ, quyết liệt các nhóm giải pháp trọng

tâm, lấy doanh nghiệp làm trung tâm phục vụ,

thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững.

Theo công bố của Liên đoàn Thương mại và

Công nghiệp Việt Nam (VCCI), năm 2024, Chỉ

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) của Ninh

Bình đạt 69 điểm, tăng 1,17 điểm so với năm

2023. Với kết quả này, Ninh Bình xếp thứ

17/63 tỉnh, thành phố trong cả nước và đứng

thứ 5/11 tỉnh, thành phố vùng Đồng bằng sông

Hồng, tăng 2 bậc so với năm trước.

Trong 10 chỉ số thành phần, có 4 chỉ số tăng cả

điểm số và thứ bậc gồm: Cạnh tranh bình

đẳng, Chi phí không chính thức, Tính minh

bạch, Gia nhập thị trường. Kết quả này cho

thấy nỗ lực của các cấp, các ngành trong công

tác cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh,

đẩy mạnh cải cách hành chính, đồng hành

cùng doanh nghiệp và người dân.

Ninh Bình quyết liệt triển khai giải pháp nâng cao chỉ số PCI 

năm 2025

Tuy nhiên, một số chỉ số như Tính năng động

của chính quyền, Tiếp cận đất đai, Chi phí thời

gian, Thiết chế pháp lý và an ninh trật tự vẫn

giảm điểm, phản ánh những tồn tại cần được kịp

thời khắc phục để tránh ảnh hưởng tới kết quả

PCI những năm tiếp theo.

Để giữ vững đà tăng hạng PCI, UBND tỉnh yêu

cầu các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành

phố phát huy tinh thần trách nhiệm, nâng cao kỷ

luật, kỷ cương hành chính, chấn chỉnh tác phong,

lề lối làm việc, đề cao vai trò nêu gương của

người đứng đầu. Các cơ quan, đơn vị cần

nghiêm túc rà soát, phân công rõ trách nhiệm,

thời gian, sản phẩm công việc theo tinh thần “rõ

người, rõ việc, rõ thời gian, rõ kết quả”.

Tỉnh kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp lợi

dụng chức vụ, quyền hạn để nhũng nhiễu, gây

phiền hà, kéo dài thời gian giải quyết công việc,

làm ảnh hưởng quyền lợi chính đáng của doanh

nghiệp và người dân. Việc vi phạm kỷ luật, kỷ

cương hành chính phải được xử lý kịp thời, minh

bạch.

Song song với đó, tỉnh tiếp tục triển khai đồng bộ

các nhiệm vụ cải cách hành chính, đơn giản hóa

quy trình, thủ tục, đẩy mạnh số hóa hồ sơ, cung

cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ cao. Hoạt

động của Bộ phận Một cửa, Trung tâm Phục vụ

hành chính công các cấp được củng cố, hiện đại

hóa theo hướng công khai, minh bạch,
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lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp

làm thước đo chất lượng phục vụ.

Chuyển đổi số được coi là công cụ quan trọng

hỗ trợ cải cách thủ tục hành chính, nâng cao

hiệu quả quản lý. UBND tỉnh yêu cầu tiếp tục

đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin, phát triển

các cơ sở dữ liệu chuyên ngành, xây dựng

Chính quyền điện tử, Chính quyền số đồng bộ từ

tỉnh đến cơ sở, đảm bảo kết nối thông suốt, phục

vụ tra cứu, quản lý, cung cấp dịch vụ công hiệu

quả, thuận tiện.

Cùng với công tác cải cách, UBND tỉnh nhấn

mạnh nhiệm vụ duy trì hoạt động đối thoại, lắng

nghe ý kiến cộng đồng doanh nghiệp, kịp thời

tháo gỡ vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi để

doanh nghiệp yên tâm đầu tư, mở rộng sản xuất

kinh doanh. Tỉnh yêu cầu các ngành chức năng

rà soát, điều chỉnh các chính sách hỗ trợ doanh

nghiệp cho phù hợp thực tiễn, đặc biệt là các

chương trình xúc tiến thương mại, tư vấn thị

trường, tiếp cận vốn, đất đai, lao động, nâng cao

năng lực cạnh tranh.

Chất lượng đào tạo và cung ứng lao động tiếp

tục được quan tâm, đáp ứng nhu cầu thực tiễn

của doanh nghiệp. Các cơ sở giáo dục nghề

nghiệp, trường đào tạo được khuyến khích phối

hợp chặt chẽ với doanh nghiệp trong xây dựng

chương trình đào tạo phù hợp, gắn với thị

trường lao động, ưu tiên phát triển kỹ năng

nghề, kỹ năng mềm, đổi mới sáng tạo cho

người lao động.

Để triển khai hiệu quả các nhóm giải pháp đã đề

ra, UBND tỉnh giao Sở Tài chính chủ trì, phối

hợp các cơ quan, đơn vị theo dõi, đôn đốc, kiểm

tra, giám sát tiến độ thực hiện, định kỳ tổng hợp

báo cáo UBND tỉnh, kịp thời tham mưu giải

quyết các khó khăn, vướng mắc phát sinh.

Với sự quyết tâm của cả hệ thống chính trị, sự

đồng hành của cộng đồng doanh nghiệp, Ninh

Bình phấn đấu giữ vững đà tăng điểm, tăng thứ

hạng PCI, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh

minh bạch, thuận lợi, góp phần thực hiện thắng

lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh

trong giai đoạn mới.

Theo Cổng TTĐT tỉnh Ninh Bình
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Sáng 28/7, Phó Chủ tịch UBND thành phố

Hà Nội Trương Việt Dũng chủ trì, làm việc

với Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp

Việt Nam (VCCI) về Chỉ số năng lực cạnh

tranh cấp tỉnh (PCI) và chỉ số xanh (PGI).

Cùng dự buổi làm việc có các đồng chí:

Nguyễn Quang Vinh, Phó Chủ tịch VCCI;

Đậu Anh Tuấn, Phó Tổng thư ký kiêm

Trưởng ban Pháp chế VCCI; lãnh đạo các

phòng, ban trực thuộc VCCI; lãnh đạo một

số sở, ngành Thành phố.

Thông tin tại buổi làm việc, đồng chí Phạm

Ngọc Thạch, Phó Trưởng ban Pháp chế

VCCI cho biết, cùng với cả nước, môi

trường kinh doanh của thành phố Hà Nội có

sự cải thiện tích cực theo thời gian. Đặc biệt

trong những năm gần đây, Hà Nội có một

số lĩnh vực có bước chuyển đáng kể, như:

Gia nhập thị trường, tiếp cận đất đai, chính

sách hỗ trợ doanh nghiệp, đào tạo lao

động,…

Về chất lượng lao động, Hà Nội là địa

phương có nhiều lợi thế với nhiều trường

Đại học, cơ sở đào tạo trên địa bàn. Công

tác hỗ trợ doanh nghiệp cũng được đánh

giá tốt nhất. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp

cũng đánh giá tốt chỉ số gia nhập thị trường

Hà Nội tập trung nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh

Để đáp ứng kỳ vọng của doanh nghiệp và yêu

cầu phát triển trong giai đoạn mới, Phó

Trưởng ban Pháp chế VCCI cho rằng, các

cấp chính quyền của thành phố Hà Nội cần

tiếp tục đẩy mạnh cải cách thể chế, thúc đẩy

đối thoại công – tư và cải thiện hiệu quả thực

thi chính sách. Đảm bảo quá trình tinh gọn,

sáp nhập bộ máy 2 cấp tại địa phương diễn ra

suôn sẻ và sớm ổn định để tập trung phát

triển kinh tế.

Cùng với đó là cải cách thủ tục hành chính,

ứng dụng công nghệ để giảm chi phí cho

doanh nghiệp, tập trung một số lĩnh vực:

Thuế, đất đai, xây dựng, phòng cháy, quản lý

thị trường. Xây dựng chính quyền địa phương

thân thiện, nâng cao hiệu quả hoạt động,

năng lực phản ứng và thực thi chính sách,

giải quyết khó khăn, vướng mắc cho doanh

nghiệp; Phát huy vai trò "cầu nối" chính

quyền-doanh nghiệp của các hiệp hội trong

công tác hỗ trợ doanh nghiệp; Đẩy mạnh

truyền thông để doanh nghiệp tiếp cận hỗ trợ,

tập trung vào tín dụng, tìm kiếm khách hàng

và ứng phó biến động thị trường.

"VCCI sẽ tiếp tục truyền tải tiếng nói của cộng

đồng doanh nghiệp và luôn đồng hành, hỗ trợ

các tỉnh, thành phố nói chung và Hà Nội nói

riêng để nâng cao chất lượng điều hành kinh

tế và cải thiện môi trường kinh doanh hướng

tới phát triển bền vững, bảo vệ môi trường" -

đồng chí Phạm Ngọc Thạch, Phó Trưởng ban

Pháp chế VCCI khẳng định.
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Tại buổi làm việc, các đại biểu đã trao đổi, làm

rõ thêm việc thực hiện một số chỉ số cụ thể,

những tồn tại, khó khăn vướng mắc. Trên cơ

sở kết quả chỉ số PCI, PGI năm 2024 của

thành phố Hà Nội, nhằm hướng đến việc cải

thiện môi trường đầu tư kinh doanh và thúc

đẩy phát triển kinh tế tư nhân, lãnh đạo các

Sở, ngành Thành phố kiến nghị VCCI phối

hợp phát triển nền tảng đánh giá nội bộ các

chỉ số PCI và PGI, đảm bảo tích hợp chặt chẽ

với Kế hoạch của UBND Thành phố, đồng

thời xác định rõ trách nhiệm cụ thể của từng

ngành và lĩnh vực liên quan; tổ chức đào tạo

thực chất, có đánh giá sau đào tạo với cán bộ

sở, ngành, địa phương về PCI-PGI; hỗ trợ

thiết lập cơ chế đối thoại doanh nghiệp định

kỳ, có ghi nhận và xử lý thông tin phản ánh tự

động.

Trân trọng cảm ơn các ý kiến trao đổi, đóng

góp và gợi mở của đại diện VCCI tại buổi làm

việc, đồng chí Trương Việt Dũng, Phó Chủ

tịch UBND thành phố Hà Nội cho biết, ngày

17/7/2025, Chủ tịch UBND thành phố Hà Nội

đã ký ban hành Quyết định số 3828/QĐ-

UBND về việc thành lập Tổ công tác và Tổ

giúp việc cải thiện, nâng cao các Chỉ số cấp

tỉnh của thành phố Hà Nội năm 2025. Thành

phố xác định rõ, việc nâng cao chỉ số không

nhằm mục tiêu thành tích, mà hướng tới thúc

đẩy cải cách hành chính và phát triển bền

vững.

Cảm ơn VCCI thời gian qua đã quan tâm, giúp

đỡ thành phố Hà Nội, đồng chí Trương Việt

Dũng khẳng định, với tư duy Thủ đô – hành

động Hà Nội, thời gian tới Thành phố sẽ tiếp

tục chủ động nắm bắt thực tiễn, đồng hành

cùng người dân và doanh nghiệp tháo gỡ khó

khăn, đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng

cao chất lượng phục vụ; đồng thời tăng cường

truyền thông, đặc biệt là truyền thông chính

sách. Trong quá trình ấy, Hà Nội mong muốn

tiếp tục nhận được sự đồng hành, hỗ trợ của

VCCI.

Phó Chủ tịch UBND Thành phố cũng đề xuất,

trong thời gian tới, Hà Nội và VCCI sẽ ký kết

Biên bản ghi nhớ (MOU) nhằm thiết lập quan

hệ hợp tác chiến lược, lâu dài, qua đó thúc

đẩy mối liên kết giữa hai bên, hướng tới mục

tiêu xây dựng Thủ đô xanh, hiện đại và phát

triển bền vững.

Đồng chí Phó Chủ tịch UBND Thành phố cũng

cho biết, ngay sau buổi làm việc này, các sở,

ngành liên quan của Thành phố sẽ thành lập các

tổ công tác liên ngành, phối hợp với VCCI với

từng nhóm nội dung, chuyên đề cụ thể để trao

đổi, phân tích làm rõ từng điểm mạnh, hạn chế,

nguyên nhân và đưa ra các giải pháp khắc phục,

hướng đến mục tiêu cuối cùng là phục vụ người

dân và doanh nghiệp được tốt hơn.

Kết luận buổi làm việc, Phó Chủ tịch VCCI

Nguyễn Quang Vinh đánh giá cao tinh thần đổi

mới, cởi mở và cầu thị của lãnh đạo thành phố

Hà Nội. Đồng chí cho rằng những chia sẻ từ Phó

Chủ tịch UBND Thành phố Trương Việt Dũng và

các sở, ngành thể hiện một cách tiếp cận mới,

cho thấy sự quyết liệt trong tư duy hành động,

dám nghĩ, dám làm và dám thay đổi vì sự phát

triển chung.

Ghi nhận những nỗ lực và chuyển biến tích cực

của Hà Nội trong những năm gần đây, đặc biệt

là việc thực hiện mô hình chính quyền địa

phương hai cấp, đồng chí Nguyễn Quang Vinh

cho rằng, Hà Nội – với vai trò là Thủ đô – cần

tiếp tục đẩy mạnh cải cách một cách đồng bộ từ

cấp Thành phố tới cơ sở, nhằm hiện thực hóa

các mục tiêu chiến lược. Trước mắt là hoàn

thành mục tiêu tăng trưởng kinh tế trên 8% trong

năm 2025, hướng đến mức tăng trưởng hai con

số trong những năm tiếp theo.

Theo Phó Chủ tịch VCCI, yếu tố quyết định

thành công trước hết là cam kết mạnh mẽ từ

lãnh đạo Thành phố, tiếp theo là sự chủ động,

tích cực từ các sở, ban, ngành – điều mà Hà Nội

đã và đang thể hiện rõ nét; do vậy, thời gian tới,

cùng với sự chung tay của cộng đồng doanh

nghiệp cùng sự đồng hành của VCCI, Hà Nội sẽ

có những thay đổi tích cực trong việc cải thiện

các bộ chỉ số, góp phần nâng cao chất lượng

điều hành và năng lực cạnh tranh của Thủ đô.

Đồng tình với trao đổi với đồng chí Phó Chủ tịch

UBND thành phố Hà Nội về việc ký thỏa thuận

hợp tác, cũng như công tác phối hợp giữa hai

bên, đồng chí Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang

Vinh giao đồng chí Đậu Anh Tuấn, Trưởng ban

Pháp chế VCCI làm đầu mối liên hệ với Tổ công

tác của Thành phố để trao đổi theo từng nhóm

chủ điểm, tập trung phân tích những điểm mạnh,

điểm yếu, cơ hội, thách thức, từ đó gợi mở các

giải pháp giúp Hà Nội có những cải thiện trong

thời gian tới.

Theo Báo Điện tử Chính phủ
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UBND TP Cần Thơ vừa ban hành kế hoạch

hành động thực hiện cải thiện Chỉ số năng

lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) năm 2025.

TP Cần Thơ đặt mục tiêu cải thiện môi

trường đầu tư kinh doanh theo hướng

thông thoáng, công khai, minh bạch và

thuận lợi, tạo điều kiện cho doanh nghiệp,

nhà đầu tư trong và ngoài nước đến đầu tư,

sản xuất, kinh doanh. Phấn đấu nâng cao

chỉ số PCI, với mục tiêu điểm số tổng hợp

PCI hằng năm tăng thêm từ 1-2 điểm; cải

thiện vị trí xếp hạng và đạt kết quả nằm

trong nhóm “địa phương có chất lượng điều

hành tốt”.

Duy trì ổn định các chỉ số thành phần đang

ở vị trí cao, tiếp tục nâng bậc các chỉ số còn

hạn chế, cải thiện những chỉ số có thứ hạng

thấp để bảo đảm sự phát triển đồng đều,

bền vững trong bảng xếp hạng PCI hằng

năm.

Theo đó, thành phố tập trung đề ra các giải

pháp cải thiện 10 chỉ số thành phần của

PCI, gồm: chi phí gia nhập thị trường, tiếp

cận đất đai, tính minh bạch, chi phí thời

gian, chi phí không chính thức, cạnh tranh

bình đẳng, tính năng động của chính quyền,

chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, đào tạo lao

động và thiết chế pháp lý.

Cần Thơ đặt mục tiêu cải thiện PCI vào top địa phương 

có chất lượng điều hành tốt

Trong đó tập trung đẩy mạnh cải cách thủ tục

hành chính, cắt giảm rào cản kinh doanh, nâng

cao chất lượng dịch vụ công; công khai, minh

bạch quy hoạch và dự án; quản lý đất đai chặt

chẽ, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp

tiếp cận mặt bằng sản xuất kinh doanh; tăng

cường đào tạo, cung ứng nguồn nhân lực chất

lượng cao đáp ứng nhu cầu thị trường.

UBND TP Cần Thơ yêu cầu các sở, ngành, địa

phương phát huy tinh thần trách nhiệm, siết

chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, đồng thời

đẩy mạnh phòng chống tham nhũng, tiêu cực.

Mỗi cơ quan, đơn vị phải có kế hoạch cụ thể

để nâng điểm số thành phần phụ trách, góp

phần vào mục tiêu chung. Lãnh đạo UBND TP

Cần Thơ khẳng định việc nâng cao PCI không

chỉ nhằm cải thiện thứ hạng mà còn là giải

pháp chiến lược để kiến tạo môi trường đầu

tư, kinh doanh thông thoáng, minh bạch, từ đó

thu hút doanh nghiệp, thúc đẩy tăng trưởng và

phát triển kinh tế - xã hội bền vững của thành

phố.

Trước khi sáp nhập, năm 2024, điểm số PCI

của 3 địa phương như sau: TP Cần Thơ đạt

70,01 điểm, xếp hạng 11; Hậu Giang đạt 70,54

điểm, xếp hạng 7; Sóc Trăng đạt 64,5 điểm,

không được xếp hạng. Trong giai đoạn 2022-

2024, điểm số tổng hợp của cả 3 địa phương

đều có xu hướng tăng và duy trì ổn định,

không biến động quá lớn. Các chỉ số thành

phần cũng có sự lên xuống theo từng năm,

nhưng không xảy ra tình trạng tăng đột biến

hay giảm quá sâu.

Theo Báo Lao Động
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Sáng 23.9, Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh

Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030

đã bế mạc sau hơn 2 ngày rưỡi làm việc.

Đại hội thống nhất cao Chương trình hành

động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh,

khẳng định quyết tâm đưa Khánh Hòa sớm

trở thành thành phố trực thuộc Trung ương.

Trong chương trình, đồng chí Nguyễn Khắc

Hà - Phó Bí thư Tỉnh ủy đã trình bày dự

thảo Chương trình hành động nhiệm kỳ

mới, bám sát quan điểm, mục tiêu, định

hướng phát triển và các đột phá chiến lược.

Dự thảo đề ra 10 nhóm nhiệm vụ, giải pháp

về kinh tế; 5 nhóm nhiệm vụ, giải pháp về

văn hóa - xã hội; 9 nhiệm vụ trong lĩnh vực

quốc phòng, an ninh, đối ngoại; 5 nhóm giải

pháp xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.

Đại hội cũng ghi nhận nhiều tham luận sôi

nổi, trong đó có nội dung đáng chú ý như:

Phường Nha Trang phát huy vai trò đô thị

hạt nhân, khơi thông các động lực tăng

trưởng mới, góp phần thực hiện mục tiêu

thập niên nâng tầm phát triển của tỉnh.

Giải pháp bảo đảm an ninh chính trị, trật tự

an toàn xã hội gắn với nhiệm vụ phát triển

kinh tế - xã hội và đối ngoại.

Đưa Khánh Hòa lọt Top 10 tỉnh, thành có

chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI)

cao nhất cả nước.

Khánh Hòa quyết tâm khơi thông động lực tăng trưởng, lọt 

tốp 10 PCI cả nước

Phát triển tiềm lực khoa học - công nghệ, đổi

mới sáng tạo và chuyển đổi số, hướng tới vị trí

trung tâm đổi mới sáng tạo quốc gia về kinh tế

biển, công nghệ đại dương và công nghệ sinh

học. Đáng chú ý, nhiều đại biểu đề xuất xây

dựng cơ chế rút gọn thủ tục cấp phép cho các

dự án trọng điểm, tạo điều kiện thu hút đầu tư

hiệu quả. Ngoài ra, đại hội thống nhất cần bổ

sung 17 đề án, nghị quyết mới trên nhiều lĩnh

vực: Hạ tầng: điện hạt nhân Ninh Thuận, khu

công nghiệp, đường ven biển. Môi trường: Xử

lý rác thải, bảo vệ môi trường sông. Xã hội:

Giảm suy dinh dưỡng trẻ em, phát triển vùng

đồng bào dân tộc thiểu số.

Văn hóa - giáo dục: Bảo tồn di sản, phát triển

văn hóa đọc. Xây dựng Đảng: Đào tạo cán bộ,

phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Đại hội nhấn mạnh, việc triển khai các đề án,

nghị quyết phải được phân loại trọng tâm,

trọng điểm; xác định rõ nguồn lực từ Trung

ương, ngân sách tỉnh, ODA và xã hội hóa;

đồng thời quy định cụ thể thẩm quyền ban

hành, cơ quan chủ trì, phối hợp. Với tinh thần

đoàn kết, trách nhiệm và đổi mới, Đại hội đại

biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I đã

thống nhất cao, khẳng định quyết tâm phát huy

tiềm năng, khơi thông động lực tăng trưởng,

xây dựng Khánh Hòa trở thành đô thị phát triển

năng động, hiện đại, sớm trở thành thành phố

trực thuộc Trung ương.

Theo Báo Lao Động
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Tây Ninh xác định môi trường đầu tư thông

thoáng, minh bạch là nền tảng cho sự phát

triển bền vững. Đây sẽ là bước đi chiến

lược để Tây Ninh tiếp tục giữ vững và bứt

phá thứ hạng trong các bộ chỉ số đánh giá

như PCI trong thời gian tới.

Để đạt được mục tiêu đề ra thì việc cải

thiện chất lượng dịch vụ công, thúc đẩy cải

cách hành chính, tăng tính tương tác giữa

chính quyền với doanh nghiệp đang được

đẩy mạnh sẽ góp phần nâng cao hình ảnh

chính quyền Tây Ninh năng động, sẵn sàng

đồng hành cùng cộng đồng doanh nghiệp.

Theo công bố của Liên đoàn Thương mại

và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), Chỉ số

năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) năm

2024 của Tây Ninh đã có bước tiến vượt

bậc, với mức tăng điểm trung bình hằng

năm trong nhóm dẫn đầu cả nước. Thành

quả này phản ánh rõ nỗ lực toàn diện và

quyết liệt của tỉnh trong việc cải thiện mạnh

mẽ môi trường đầu tư kinh doanh, hướng

tới mục tiêu trở thành điểm đến chiến lược

cho các nhà đầu tư trong và ngoài nước.

Tây Ninh quyết tâm giữ vững thứ hạng các chỉ số PCI

Sự cải thiện này được thể hiện rõ qua nhiều

khía cạnh, trước hết là chất lượng điều hành

cấp tỉnh không ngừng được nâng cao, tạo sự

minh bạch và thuận lợi cho doanh nghiệp

trong quá trình đầu tư và hoạt động.

Cải cách thủ tục hành chính cũng được ghi

nhận là ngày càng hiệu quả, giúp rút ngắn

thời gian và giảm chi phí cho doanh nghiệp.

Môi trường kinh doanh tại Tây Ninh ngày

càng bình đẳng, khuyến khích sự cạnh tranh

giữa các thành phần kinh tế, đặc biệt là khu

vực kinh tế tư nhân; chi phí không chính thức

tiếp tục giảm, việc kiểm soát tham nhũng và

nhũng nhiễu doanh nghiệp được thực hiện

nghiêm ngặt hơn trên nhiều lĩnh vực.

Một điểm sáng đáng chú ý nữa là công tác hỗ

trợ doanh nghiệp. Tây Ninh đã thực hiện tốt

mô hình giải quyết thủ tục hành chính theo

cơ chế một cửa, bảo đảm các thủ tục đầu tư

được xử lý nhanh chóng, tuân thủ theo đúng

quy định của pháp luật. Đồng thời, tỉnh tiếp

tục củng cố thiết chế pháp lý và đảm bảo an

ninh trật tự, mang lại sự an tâm và niềm tin

cho các doanh nghiệp khi đầu tư vào Tây

Ninh.
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Cùng với những nỗ lực cải cách mạnh mẽ

trên, Tây Ninh đã triển khai hiệu quả Bộ chỉ số

DDCI – công cụ tham chiếu quan trọng nhằm

đánh giá năng lực điều hành của các sở,

ngành và địa phương. Thông qua đó, tỉnh

từng bước phát huy cơ chế giám sát nội bộ,

thúc đẩy tinh thần cạnh tranh tích cực trong bộ

máy hành chính, góp phần nâng cao chất

lượng phục vụ nhà đầu tư và doanh nghiệp.

Song song đó, các hoạt động xúc tiến đầu tư

được đẩy mạnh theo hướng chủ động, thực

chất, giúp quảng bá hình ảnh địa phương

năng động, môi trường đầu tư thông thoáng,

lợi thế cạnh tranh rõ rệt đến với các đối tác

trong và ngoài nước.

Nhờ vậy, Tây Ninh đã thu hút ngày càng nhiều

tập đoàn lớn, có tiềm lực tài chính và công

nghệ cao đến khảo sát, triển khai các dự án

chiến lược thuộc những lĩnh vực ưu tiên thu

hút đầu tư của tỉnh.

Tây Ninh luôn xác định, việc đồng hành cùng

doanh nghiệp trong suốt quá trình đầu tư từ

khảo sát, triển khai đến vận hành là yếu tố

then chốt để giữ chân nhà đầu tư và bảo đảm

tiến độ, hiệu quả các dự án.

Với tinh thần chủ động, cầu thị và hành động

quyết liệt, tỉnh sẽ tập trung thực hiện ba nhóm

giải pháp chiến lược nhằm tiếp tục hoàn thiện

môi trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh

tranh và thúc đẩy phát triển kinh tế bền vững.

Thứ nhất, Tây Ninh sẽ vận hành hiệu quả mô

hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp

sau sắp xếp đơn vị hành chính, bảo đảm hoạt

động của các cơ quan, tổ chức diễn ra liên

tục, không gián đoạn, không gây ảnh hưởng

đến người dân và doanh nghiệp.

Song song đó, tỉnh tiếp tục đẩy mạnh cải cách

hành chính theo hướng thực chất, lấy sự hài

lòng của người dân và doanh nghiệp làm

thước đo.

Các thủ tục hành chính sẽ được đơn giản hóa,

thời gian xử lý hồ sơ tiếp tục được rút ngắn, tạo

điều kiện thuận lợi nhất cho nhà đầu tư.

Việc áp dụng mô hình “một cửa”, “một cửa liên

thông” đang phát huy hiệu quả rõ nét, giúp quy

trình giải quyết thủ tục trở nên nhanh chóng,

minh bạch và thân thiện hơn với doanh nghiệp.

Thứ hai, Tây Ninh luôn coi trọng đối thoại trực

tiếp và thực chất với cộng đồng doanh nghiệp

nhằm kịp thời lắng nghe, tiếp nhận và tháo gỡ

những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong

quá trình đầu tư, sản xuất-kinh doanh. Tỉnh

thường xuyên tổ chức các hội nghị gặp gỡ, đối

thoại theo địa bàn, theo chuyên đề để tạo cầu

nối hiệu quả giữa chính quyền và doanh

nghiệp. Đối với các dự án trọng điểm, lãnh đạo

tỉnh duy trì cơ chế theo dõi sát tiến độ, tăng

cường trao đổi với nhà đầu tư để xử lý nhanh

chóng các vấn đề phát sinh, từ thủ tục pháp lý

đến hạ tầng kỹ thuật. Thông qua đó, Tây Ninh

từng bước khơi thông các điểm nghẽn, nâng

cao niềm tin và sự đồng hành của doanh

nghiệp trong phát triển kinh tế địa phương.

Thứ ba, hạ tầng kinh tế-xã hội của Tây Ninh

cũng không ngừng được nâng cấp, tập trung

đầu tư vào hạ tầng giao thông, điện nước,

logistics và các dịch vụ hỗ trợ, nhằm bảo đảm

các dự án đầu tư có nền tảng tốt nhất để phát

triển. Đồng thời, tỉnh luôn giữ vững ổn định an

ninh trật tự, tạo môi trường đầu tư an toàn và

đáng tin cậy cho doanh nghiệp.

Với định hướng rõ ràng và hành động quyết

liệt, Tây Ninh đang từng bước khẳng định vị thế

là điểm đến đầu tư hấp dẫn, xây dựng môi

trường đầu tư minh bạch, ổn định và bền vững

– nơi doanh nghiệp yên tâm phát triển lâu dài,

đồng thời tạo nền tảng vững chắc để nâng cao

năng lực cạnh tranh, mở rộng không gian phát

triển và thu hút mạnh mẽ dòng vốn trong nước

và quốc tế trong thời gian tới.

Theo Báo Nhân dân
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Năm 2024, Chỉ số Năng lực cạnh tranh cấp

tỉnh (PCI) của Long An cũ cải thiện ấn tượng,

tiếp tục duy trì thứ hạng cao - xếp hạng 3/63

tỉnh, thành phố; Tây Ninh cũ tiếp tục duy trì thứ

hạng 20/63 tỉnh, thành phố. Đằng sau những

con số trên là câu chuyện của sự nỗ lực bền bỉ

nâng cao chất lượng điều hành kinh tế, nhất

quán tinh thần đồng hành cùng doanh nghiệp

(DN), cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh

gắn với mục tiêu phát triển bền vững của tỉnh

Long An, Tây Ninh trước sáp nhập và tỉnh Tây

Ninh hiện nay.

Phát biểu tại lễ công bố báo cáo Chỉ số Năng

lực cạnh tranh cấp tỉnh - PCI 2024, Chủ tịch

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt

Nam Phạm Tấn Công khẳng định: PCI không

chỉ đơn thuần là một bảng xếp hạng. Đó là một

cuộc đối thoại thường niên giữa cộng đồng DN

và chính quyền địa phương, là nơi DN được

nói lên tiếng nói thẳng thắn từ thực tiễn, là nơi

chính quyền lắng nghe và hành động.

Báo cáo PCI năm 2024 được thực hiện với

phản hồi của gần 11.000 DN, bao gồm cả DN

tư nhân trong nước và DN có vốn đầu tư nước

ngoài. Các DN tiếp tục thể hiện niềm tin vào

chính quyền địa phương, đặc biệt trong các

lĩnh vực như minh bạch thông tin, chất lượng

lao động, cải cách thủ tục hành chính. Báo cáo

PCI 2024 cho thấy một bức tranh tích cực về

cải thiện điều hành kinh tế cấp tỉnh.

Long An: Đòn bẩy' PCI - Giải pháp thu hút đầu tư và phát 

triển kinh tế

Điểm số trung vị cả nước đạt 67,67 điểm, tăng 1

điểm so với năm trước và là năm thứ 8 liên tiếp

vượt mốc 60 điểm - ngưỡng được xem là phản

ánh một môi trường kinh doanh thuận lợi.

Đặc biệt, Chỉ số PCI gốc - chỉ số phản ánh chất

lượng điều hành kinh tế cốt lõi - đạt 68,18 điểm,

tiếp tục cải thiện liên tục từ năm 2016 đến nay.

Đây là kết quả của sự bền bỉ, kiên trì cải cách

của nhiều địa phương và sự giám sát tích cực từ

cộng đồng DN. Theo báo cáo PCI 2024, tỉnh

Long An cũ đạt 72,64 điểm, xếp hạng 3/63 tỉnh,

thành phố, được Liên đoàn Thương mại và

Công nghiệp Việt Nam đánh giá là cải cách nhất

trong 20 năm theo điểm PCI giai đoạn 2005-

2024 và là 1 trong 10 tỉnh, thành phố có chất

lượng điều hành kinh tế xuất sắc.

Hầu hết các chỉ số thành phần PCI 2024 của tỉnh

đều có sự cải thiện vượt bậc với điểm số cao,

nổi bật như chỉ số thiết chế pháp lý và an ninh

trật tự (8,29 điểm), chi phí thời gian (8,16 điểm),

chi phí không chính thức (7,39 điểm), cạnh tranh

bình đẳng (7,37 điểm), chính sách hỗ trợ DN

(7,1 điểm)...PCI 2024 tỉnh Tây Ninh cũ đạt 68,78

điểm, xếp hạng 20/63 tỉnh, thành phố. So với

năm 2023, chỉ số tăng 0,98 điểm và tiếp tục duy

trì thứ hạng 20. Các chỉ số thành phần PCI 2024

về gia nhập thị trường, tính minh bạch, chi phí

không chính thức, cạnh tranh bình đẳng, chính

sách hỗ trợ DN, thiết chế pháp lý và an ninh trật

tự của tỉnh Tây Ninh cũ đều có sự cải thiện so

với năm 2023.
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Tuy nhiên, một số chỉ số thành phần giảm điểm

nhẹ như: tiếp cận đất đai, chi phí thời gian, tính

năng động của chính quyền tỉnh, đào tạo lao

động. PCI 2024 là báo cáo PCI cuối cùng thực

hiện đánh giá đầy đủ 63 tỉnh, thành phố trước

khi cả nước thực hiện sáp nhập đơn vị hành

chính cấp tỉnh theo chủ trương của Trung ương.

Việc sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, thực

hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2

cấp và tổ chức lại sở, ngành của các địa

phương, việc cải thiện môi trường kinh doanh

cấp tỉnh trong giai đoạn mới sẽ có nhiều cơ hội

và thách thức.

Ở góc độ DN tư nhân, ông Nguyễn Ngọc Sơn -

Giám đốc kinh doanh Công ty TNHH Tân Nhiên,

cho biết: “Quá trình từ khi khởi nghiệp và phát

triển sản xuất, kinh doanh hiện nay, Công ty

luôn nhận được sự hỗ trợ của chính quyền địa

phương từ tỉnh đến cơ sở, các sở, ban, ngành,

đặc biệt là Sở Công Thương, Khoa học và Công

nghệ, Nông nghiệp và Môi trường, Chi cục An

toàn vệ sinh thực phẩm. Công ty đang làm tốt

sản phẩm đặc sản địa phương. Chúng tôi rất tự

hào là DN đầu tiên của tỉnh Tây Ninh đạt chứng

nhận sản phẩm OCOP 5 sao. Hiện nay, công ty

tiếp tục sản xuất, mở rộng thị trường trong nước

và xuất khẩu các sản phẩm bánh tráng không

nhúng nước, muối tôm, gia vị, bột mì, nước

suối, bánh tráng trộn…”.

Ông Sơn cũng bày tỏ sự tin tưởng: Việc sáp

nhập tỉnh là cơ hội lớn đối với DN. Sau sáp

nhập, tỉnh Tây Ninh đứng TOP 10 cả nước về

quy mô kinh tế, đây là điều rất đáng tự hào. DN

hiểu được rằng, khi địa giới hành chính mở

rộng, trong tương lai gần, hệ thống đường giao

thông kết nối, hạ tầng khu công nghiệp (KCN),

hạ tầng logistics sẽ được đầu tư bài bản, ngày

càng tốt hơn giúp DN tối ưu hóa chi phí. Tỉnh

cũng sẽ có thêm nhiều chương trình, chính sách

hỗ trợ DN phát triển khoa học công nghệ, đổi

mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh.

Các giao dịch hành chính giữa DN với các cơ

quan nhà nước cũng được khuyến khích thực

hiện thông qua trực tuyến, các ứng dụng giúp

rút ngắn công đoạn, giảm thời gian, chi phí cho

DN.

Sau hợp nhất, tỉnh Tây Ninh có vị trí chiến lược,

tiềm năng kinh tế lớn và sẽ tiếp tục có những

bước đi mạnh mẽ trong phát triển hạ tầng, KCN

và thu hút đầu tư nước ngoài (FDI). Tỉnh tiếp tục

chú trọng phát triển các ngành công nghiệp

công nghệ cao, công nghiệp hỗ trợ, công nghiệp

xanh với quy mô lớn; công nghiệp gắn liền với

phát triển nông nghiệp, nông thôn.

Ưu tiên thu hút các nhà đầu tư chiến lược, có

năng lực, uy tín, kinh nghiệm phát triển hạ tầng,

hệ sinh thái công nghiệp, đô thị theo hướng hiện

đại, bền vững. Quy hoạch tỉnh giai đoạn 2021-

2030, tầm nhìn đến năm 2050, Tây Ninh có 59

KCN với tổng diện tích quy hoạch khoảng

16.800ha. Hiện nay, tỉnh thành lập 46 KCN với

tổng diện tích trên 14.500ha, trong đó 28 KCN

đã hoàn chỉnh hạ tầng và đang tiếp nhận nhà

đầu tư. Lũy kế đến hết tháng 6/2025, toàn tỉnh

có 2.482 dự án đầu tư vào các KCN, trong đó có

1.394 dự án FDI và 1.088 dự án trong nước.

Tại buổi làm việc với Ban Quản lý khu kinh tế

tỉnh vừa qua, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Huỳnh

Văn Sơn đề nghị đơn vị nhanh chóng kiện toàn

tổ chức, bộ máy, phân công nhiệm vụ; nâng cao

chất lượng tham mưu; đẩy nhanh tiến độ các

KCN, nhất là các dự án còn vướng mắc và duy

trì phối hợp tốt với các sở, ngành cải thiện môi

trường đầu tư, nâng cao PCI, Bộ chỉ số đánh giá

năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa

phương (DDCI), Chỉ số Cải cách hành chính

(PAR INDEX), Chỉ số Hiệu quả Quản trị và Hành

chính công cấp tỉnh (PAPI).

Đây cũng là tinh thần lãnh đạo, chỉ đạo chung

của Tỉnh ủy, UBND tỉnh đến các ngành, địa

phương để triển khai các giải pháp cải thiện,

nâng cao các chỉ số cải cách hành chính, quản

trị công, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh. Trọng tâm

là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính;

tăng cường đối thoại, kịp thời giải quyết những

khó khăn, vướng mắc của DN; xây dựng các cơ

chế, chính sách huy động sự tham gia của khối

kinh tế tư nhân góp phần vào sự phát triển

chung của tỉnh. Đặc biệt là khẩn trương cụ thể

hóa chương trình thực hiện Nghị quyết số 68 -

NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư

nhân, bảo đảm sát thực tiễn, khả thi, góp phần

thúc đẩy tăng trưởng nhanh, bền vững.

Kết quả PCI 2024 là cả một quá trình nỗ lực bền

bỉ nâng cao chất lượng điều hành kinh tế, nhất

quán tinh thần đồng hành cùng DN, cải thiện môi

trường đầu tư, kinh doanh gắn với mục tiêu phát

triển bền vững của tỉnh Long An, Tây Ninh trước

sáp nhập. Đây là nền tảng quan trọng để tỉnh

Tây Ninh mới tiếp tục kế thừa, triển khai nhiều

giải pháp cải thiện PCI trong thời gian tới nhằm

kiến tạo môi trường đầu tư, kinh doanh minh

bạch, thuận lợi, an toàn và công bằng, góp phần

hiện thực hóa mục tiêu phấn đấu tăng trưởng

đạt 2 con số./.

Theo Báo Long An online
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UBND TP.HCM triển khai đánh giá năng lực

cạnh tranh cấp sở, ngành và 168 địa phương

sau sáp nhập, góp phần nâng cao chỉ số PCI

của Thành phố, phấn đấu lot top 5 địa

phương dẫn đầu về Chỉ số năng lực cạnh

tranh cấp tỉnh.

Chủ tịch UBND TP.HCM vừa ban hành Kế

hoạch khảo sát, đánh giá năng lực cạnh

tranh cấp sở, ban, ngành và địa phương

(DDCI) trên địa bàn Thành phố.

Phạm vi khảo sát là doanh nghiệp đang hoạt

động sản xuất kinh doanh, nhà đầu tư đang

triển khai dự án, các hợp tác xã, hộ kinh

doanh đang hoạt động trên địa bàn Thành

phố.

Có 17 đơn vị thuộc các sở, ban, ngành, được

chọn khảo sát, đánh giá gồm: Văn phòng

UBND Thành phố, Sở Tư pháp, Sở Nội vụ,

Sở Tài chính, Sở Công Thương, Sở An toàn

thực phẩm, Sở Xây dựng, Sở Nông nghiệp

và Môi trường, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở

Khoa học và Công nghệ, Sở Văn hóa và Thể

thao, Sở Du lịch, Sở Y tế, Công an TP

TP.HCM phấn đấu lọt top 5 địa phương dẫn đầu về chỉ số 

cạnh tranh cấp tỉnh

Ban Quản lý các Khu chế xuất và công

nghiệp Thành phố, Ban Quản lý Khu công

nghệ cao, Ban Quản lý Khu nông nghiệp

công nghệ cao.

Đối với cơ quan ngành dọc đóng trên địa

bàn Thành phố (4 đơn vị) gồm: Chi cục Hải

quan khu vực II, Thuế Thành phố, Bảo hiểm

xã hội Thành phố, Ngân hàng Nhà nước chi

nhánh khu vực II.

Đối với sở, ban, ngành, sẽ khảo sát, đánh

giá các chỉ số như tiếp cận minh bạch thông

tin và chuyển đổi số; chi phí không chính

thức; chi phí thời gian; cạnh tranh bình đẳng;

hỗ trợ doanh nghiệp; thiết chế pháp lý; tính

năng động, sáng tạo và hiệu quả hoạt động

của đơn vị; chỉ số xanh; chỉ số sức khỏe và

môi trường sống.

Đối với địa phương, ngoài các chỉ số nói

trên, việc đánh giá có thêm chỉ tiêu “Khả

năng tiếp cận đất đai và ổn định trong sử

dụng đất”. Theo UBND Thành phố, các chỉ

số có thể được cập nhật, bổ sung để phù

hợp với mô hình chính quyền địa phương 2

cấp.
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Trong đó, có thể xem xét một số nhóm

nhiệm vụ cụ thể như: Tiếp nhận, giải quyết

và trả kết quả hồ sơ hành chính cho tổ

chức, cá nhân; thực hiện phản hồi, cung

cấp thông tin cho tổ chức, cá nhân, đăng ký

kinh doanh, cấp giấy xác nhận đủ điều kiện

kinh doanh; thực hiện chứng thực giấy tờ,

hợp đồng, giao dịch theo thẩm quyền; hỗ

trợ doanh nghiệp, hộ kinh doanh trong quá

trình thực hiện thủ tục ban đầu; giải quyết

các thủ tục liên quan đến lĩnh vực phòng

cháy, chữa cháy và an toàn lao động; các

thủ tục hành chính khác theo quy định pháp

luật và phân cấp, ủy quyền của Ủy ban

nhân dân Thành phố.

UBND Thành phố cũng thông tin, việc khảo

sát, đánh giá sẽ sử dụng nhiều phương

pháp phù hợp, bao gồm khảo sát chính

bằng hình thức khảo sát trên các nền tảng

(platform) trực tuyến; hoặc phỏng vấn trực

tiếp tại doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh

doanh, nhà đầu tư chiến lược.

UBND Thành phố khẳng định, thông qua

kết quả khảo sát nhằm giúp các sở, ngành,

địa phương nhận diện rõ điểm mạnh, điểm

yếu, từ đó đề xuất các giải pháp cải thiện

môi trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh

tranh, đồng thời sử dụng kết quả DDCI như

công cụ quản lý, điều hành hiệu quả, góp

phần nâng cao chỉ số PCI của Thành phố

giai đoạn 2025-2030 (phấn đấu đưa Thành

phố nằm trong nhóm 5 địa phương dẫn đầu

cả nước về Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp

tỉnh).

Đồng thời, tăng cường trách nhiệm giải trình

và chất lượng phục vụ của các sở, ngành,

địa phương trong tiếp xúc, cung cấp dịch vụ

hành chính công và giải quyết thủ tục hành

chính cho người dân, doanh nghiệp.

UBND Thành phố nhấn mạnh, việc đánh giá,

khảo sát cũng nhằm để DDCI của Thành

phố trở thành thương hiệu, điểm nhấn quan

trọng trong nỗ lực cải thiện môi trường đầu

tư kinh doanh của Thành phố cũng như tiếp

tục thúc đẩy trách nhiệm xã hội và góp phần

nâng cao năng lực quản trị của doanh

nghiệp, hộ kinh doanh trên địa bàn Thành

phố thông qua quá trình tiếp cận các thông

tin khảo sát.

Theo kế hoạch, từ cuối năm 2025 đến trước

quý II năm 2026 sẽ thực hiện khảo sát, đánh

giá. Trong quý II năm 2026, sẽ tổng hợp kết

quả khảo sát, phân tích số liệu, xây dựng

các báo cáo; tham vấn các chuyên gia, nhà

khoa học và hoàn thiện các báo cáo gửi Hội

đồng đánh giá DDCI; phê duyệt, công bố kết

quả DDCI Thành phố năm 2025; công bố kết

quả DDCI năm 2025 và tổ chức khen

thưởng các đơn vị tiêu biểu. Để thực hiện

các đầu việc trên, Chủ tịch Thành phố giao

Trung Tâm Xúc tiến Thương mại và Đầu tư

chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tổ

chức khảo sát, đánh giá DDCI năm 2025

đảm bảo việc khảo sát phản ánh khách

quan, công bằng và thực chất hơn năng lực

điều hành của các đơn vị. Các đơn vị khác

tùy theo nhiệm vụ triển khai thực hiện hiệu

quả kế hoạch khảo sát, đánh giá.

Theo Báo ĐT TW Hội Nông dân Việt Nam
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MỘT SỐ ĐỀ ÁN, CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA CÁC TỈNH THÀNH

TRONG QUÝ III/2025 NHẰM CẢI THIỆN MÔI TRƯỜNG KINH DOANH, 

XÂY DỰNG NỀN KINH TẾ XANH VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

STT Tỉnh

Ngày     

ban hành Tên văn bản

1 Lai Châu 10/7/2025

Kế hoạch 3710/KH-UBND cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, 

nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) tỉnh Lai Châu năm

2025

2
Quảng 

Ngãi
14/7/2025

Quyết định 393/QĐ-UBND về Kế hoạch cải cách hành chính năm

2025 tỉnh Quảng Ngãi

3 Cà Mau 15/7/2025

Kế hoạch 008/KH-UBND cải thiện và nâng cao Chỉ số Năng lực

cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) tỉnh Cà Mau năm 2025 và những năm

tiếp theo

4 Đắk Lắk 16/7/2025

Nghị quyết 19/NQ-HĐND về chỉ tiêu, kế hoạch phát triển kinh tế -

xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh tỉnh Đắk Lắk 6 tháng cuối

năm 2025 (sau sắp xếp)

5 Cao Bằng 17/7/2025
Kế hoạch 2216/KH-UBND cải cách hành chính nhà nước tỉnh Cao 

Bằng năm 2025 (sửa đổi, bổ sung)

6 Đồng Tháp 23/7/2025

Kế hoạch 42/KH-UBND năm 2025 thực hiện Nghị quyết 138/NQ-

CP về kế hoạch hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết

68-NQ/TW phát triển kinh tế tư nhân do tỉnh Đồng Tháp ban hành

7 Hà Nội 24/7/2025

Kế hoạch 199/KH-UBND về Kế hoạch hỗ trợ, phát triển thị trường

lao động, giải quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn

Thành phố Hà Nội 6 tháng cuối năm năm 2025
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Ngày     

ban hành Tên văn bản

8 Hà Tĩnh 24/7/2025
Nghị quyết 258/NQ-HĐND về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 

tháng cuối năm 2025 do tỉnh Hà Tĩnh ban hành

9 Hải Phòng 25/7/2025

Nghị quyết 42/NQ-HĐND năm 2025 về nhiệm vụ phát triển kinh tế -

xã hội, quốc phòng - an ninh 6 tháng cuối năm 2025 của thành phố

Hải Phòng sau sắp xếp

10 Đắk Lắk 28/7/2025
Kế hoạch 009/KH-UBND năm 2025 phát triển kinh tế - xã hội, đảm

bảo quốc phòng, an ninh năm 2026 của tỉnh Đắk Lắk

11 Cà Mau 5/8/2025
Nghị quyết 19/NQ-HĐND về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội

tỉnh Cà Mau năm 2025

12 Đà Nẵng 12/8/2025

Nghị quyết 23/NQ-HĐND năm 2025 điều chỉnh chỉ tiêu kinh tế - xã

hội và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội các tháng cuối năm 2025 

do thành phố Đà Nẵng ban hành

13 Khánh Hòa 15/8/2025
Nghị quyết 24/NQ-HĐND về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội

tỉnh Khánh Hòa năm 2025

14 Bắc Ninh 21/8/2025

Kế hoạch 36/KH-UBND năm 2025 thực hiện Nghị quyết 138/NQ-

CP; Nghị quyết 139/NQ-CP và Kế hoạch 11-KH/TU về phát triển 

kinh tế tư nhân trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh
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15 Gia Lai 21/8/2025

Quyết định 1520/QĐ-UBND năm 2025 về Kế hoạch thực hiện Nghị 

quyết 153/NQ-CP về chương trình hành động của Chính phủ thực 

hiện Nghị quyết 59-NQ/TW về hội nhập quốc tế trong tình hình mới 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai

16 Hưng Yên 27/8/2025

Quyết định 719/QĐ-UBND năm 2025 về Chương trình phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tỉnh Hưng 

Yên giai đoạn 2025-2030, tầm nhìn đến năm 2045

17 Hải Phòng 27/8/2025

Quyết định 3470/QĐ-UBND năm 2025 về Kế hoạch thực hiện 

Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước thành phố 

Hải Phòng giai đoạn 2026-2030

18 Cả nước 30/8/2025

Quy định 366-QĐ/TW năm 2025 kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị do Ban 

Chấp hành Trung ương ban hành

19 Cần Thơ 10/9/2025
Kế hoạch 64/KH-UBND hành động thực hiện cải thiện Chỉ số năng 

lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) thành phố Cần Thơ năm 2025

20 Bắc Ninh 19/9/2025
Kế hoạch 69/KH-UBND năm 2025 cải cách hành chính tỉnh Bắc

Ninh giai đoạn 2025-2030



Chương trình Hỗ trợ cải thiện môi trường kinh doanh thúc đẩy phát 

triển kinh tế tư nhân

Ban Pháp chế, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam

Tầng 6, tòa nhà VCCI, số 9 Đào Duy Anh, Đống Đa, Hà Nội

+84 24 3574 6983

+84 24 3577 1459

Email: pci@vcci.com.vn, vcci.pci@gmail.com

Website: pcivietnam.vn 
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